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@ Carrerade entrenador

AA. GRIFFA 2011 - 2014

AYUD. DE CAMPQ COORD. DEPORTIVO

TIRO FEDERAL ARGENTINO 2015

AYUDANTE DE CAMPOQ - FEDERAL A

CA. CHABAS 2016

DIRECTOR TECNICO - SUBCAMPEGN

o
()

INDEPENDIENTE DE BIGAND 2017

DIRECTOR TECNICO

CLUB SOC. Y DEP. 2 DE JUNIO 2018 - 2020

DIRECTOR TECNICO - CAMPEON Tra y 4ta

CLUB EDUARDO HERTZ 2021- 2022

DIRECTOR TECNICO

HURACAN DE CASILDA 2023

DIRECTOR TECNICO

CAD. BARRAGAS DE AMSTRONG 2024

DIRECTOR TECNICO

Valores que pregonamos:

- Amor: por la tarea, el prdjimo, pasion, sentido de pertenencia y por
la institucion.
- Integridad: ser la misma persona donde estemos y con quien
estemos, manteniendonos humildes y con temple tanto en la
victoria como en la derrota.
- Responsabilidad: como seres pensantes criticos asumiendo tal
comportamiento de nuestros actos y sus consecuencias.
- Respeto: aceptar al otro y sus decisiones.
- Perseverancia: ante la adversidad en un continuo esfuerzo.
- Superacion: ante la prueba, intentar mejorar diariamente.

Estos mismos tendran incidencia directa en todas las areas a
desarrollar, es decir que al mismo tiempo que trabajamos en el campo
inculcaremas valores priorizando estos objetivos educativos, morales
y volitivas, ademas de la asistencia, puntualidad, orgen, higiene,
salud, imagen, ambientacion, vida privada, indumentaria,
alimentacion, hidratacion, lesiones, sacrificio, dedicacion y esmero.

El éxito deportivo dependera de donde parta nuestra vara, asi que
apuntaremos a buscarlo desde la individualizacion de cada jugador,
todos tienen un potencial diferente a desarrollar y a partir de ahi es
donde nosotros partiremos. (7
Entendiendo que debe sin dudas haber una cohesion social para el =41
praspero rendimiento e




. Metodologia de trabajo

Utilizaremos micro ciclos de entrenamientos integrados con cargas
regulares, pretendiendo que el jugador tenga dentro de los mismos
todos los contenidos anteriormente mencionados y se produzcan
cambios significativas en su conducta.

Y a su vez cada area desarrollara su propia metodologia.

Propuesta:

Con el fin de beneficiarnos todas las partes involucradas, institucion
toda, dirigentes, jugadores y entrenadores, planificaremos
sistematicamente a lo largo de todo el afio, mas alla de las situaciones
extraordinarias que pudieran surgir, sabiendo que es de suma
necesidad guiar al entrenado por todas sus diferentes etapas.

- Evitaremos improvisaciones produciendo un trabajo organizado.

- Evitaremos la rutina.

- Registraremos valiosos datos para el futuro.

- Daremos seguridad de actuar sobre lo planteado y prescripto.

- Nos permitiremas reflexionar sobre lo actuado.

- Analizaremos variantes y alternativas, coordinando el accionar del club.
- Sistematizando un proceso de entrenamiento y una identidad de juego.

Planificacion

Desarrollar y potenciar al maximo todos los aspectos o cualidades
inherentes a la profesion de Futbolista: Fisico, técnico, tactico,
mental, social y académico.

Desarrollar de manera permanente una mentalidad triunfadora.

A corto plazo:

Creer en los factores de logro, planificar y desarrollar una
metodologia sustentable captando, entendiendo y tomando como
virtud la matriz FODA. (fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas). Inculcar el sentido de pertenencia, difundir el plany
mejorar el rendimiento competitivo.

A mediano plazo:

Aumentar el nimero de jugadores en el club, mantener y consolidar el
seguimiento, afianzar la relacion en la mesa entre dirigentes,
jugadores y entrenadores incluso promocionar y promover jugadores
a otros clubes de mayor relevancia.

A largo plazo:

Sostener el plan y consolidar el sentido de pertenencia, partiendo de
estas premisas: cada area tendra a su vez objetivos internos con su
propia metodologia segun corresponda.
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DUPLA TECNICA

ROSSI, Javier Nicolas

04/21/1982 L a Plata, Buenos Aires - ARG

Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento

Carrera de futbolista
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ASESOR DE DUPLA TECNICA

DELLEPIANE, Gustavo

15/05/1970 Rosario, Santa Fé - ARG

Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento

Formacion Academica

Instructor de Futhol Infantil Nacional (AFA).
Director Tecnico Nacional de Futhol afiliado a AFA

Abogado. (UNR. ).
) A R 2010 - 2012
DIRECTOR TECNICO DE CATEGORIAS INFERIORES
CLUB ATELTICO PROVINCIAL 2002
COORDINADOR
-[-- L A
4 UBCREOBEND. -2
CLUB ATLETICO ARGENTING (ROS) 2016
AYUDANTE DE CAMPO
CLUB SANTELMO 201
5 l DIRECTOR TECNICO DE CATEGORIAS INFERIORES
BOTAFOGO 2018 - 2021
DT FUTSAL'Y ASESOR DEPORTIVO
(o, NEWELLS OLDEOS 2071- 2022
DT PRIMERA DIVISION DE FUTSAL
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Logros Profesionales

Autor de los libros "Libertad”, “Responsabilidad Civil del Asegurador”,

“7 Autores en busca de Tiferet”, “El contrato de seguraos en la nueva

L egislacion Civil y Comercial” y “El Arte de la Guerra aplicado al Fatbol”,
“Rodrigo: el Mito” “Silvestre II: el Papa Diabdlico” y “Mediaciones”.

Autor de Seminarios: para Clinicas y Médicos sobre Mala Praxis Profesional;
sobre Valor Vida Humana (Accidentes de Transito) ; sobre Negociacion: equilibrio
entre Harvard y Oriente y sobre Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos.
Ex Becario de Intercampus Espana por UN.R. 1994. Becario de la Universidad de
Alcala de Henares (Espaia) para el MBA. de University Tech - “Master in
Business Administration”.

Profesor Secundario, Terciario y Universitario.

Ex Apoderado de San Cristobal Seguros.

Ex Responsable de Mora de Credit Agricole.

Ex Supervisor de NEW YORK LIFE.

Ex Responsable Servicios Juridicos Centrales de MAPFRE

ARGENTINA CIA. DE SEGURQOS SA.

Ex Gerente de Reclamos de Saint Paul Cia. De Seguros.

Posgraduado en Asesoramiento de Empresas, en Negociacion Avanzada,

en Derecho Comercial y Negocios Internacionales.

Pre Master en Problematica de la Empresa.

Docente Secundario de lero. A 5to. Ano en Colegio Dante Alighieri.

Residencia en Sagrada Familia.

MBA de University Tech - “Master in Business Administration”.

=3  (arrera de futbolista

NEWELL'S OLD BOYS (INFERIORES) CA ARTEGUENSE
, CENTRAL CORDOBA (ROSARIO) ALLBOYS !y
e 9 DE JULIO DE BERABEVU CA ARIAS
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